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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2380730
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2380730 del afio 2021

LINDA STEFANY CERVANTES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.139.034 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550027300064931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 3. REALIZAR LAS REALIZAR
ACTIVIDADES DE INDUCCI6N ACTIVIDADES DE DESARROLLO
A LOS APRENDICES INDUCCION Y FORMATIVO
UTILIZANDO EL AMBIENTE BIENVENIDA A LOS CON LOS
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) NUEVOS APRENDICES | APRENDICES
ACORDE A LO ESTABLECIDO DANDOLES A POR MEDIO DE
EN LA CIRCULAR DE CONOCER LAS SESIONES
INDUCCION VIGENTE Y GUIA NORMAS Y POLICAS SINCRONICAS.
DESARROLLO DEL PROCESO DEL SENA.
FORMATIVO.
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5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

8. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

12. REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxXIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE

*PREPARAR E
IMPARTIR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE SEGUN
LA RUTA ASIGNADA.
*PROMOVER
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO Y
COLABORATIVO
DENTRO DE LAS
CLASES. APLICANDO
Y HACIENDO BUEN
USO DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA
LOGRAR UN
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO Y
AUTONOMO EN LOS
APRENDICES.

* LLEVAR ACABO
REGISTRO DE
EVIDENCIAS DEL
PORTAFOLIO, EMITIR
JUICIOS
EVALUATIVOS.

* LLEVAR A CABO
PLAN DE
MEJORAMIENTO A
LOS APRENDICES.

DESARROLLO
FORMATIVO
CON LOS
APRENDICES
POR MEDIO DE
SESIONES
SINCRONICAS
REPORTE EN
TERRITORIUM

REPORTE EN
APLICATIVO
SOFIA PLUS.

REPORTE EN
APLICATIVO
SOFIA PLUS.
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ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES, METAS
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

*PRESENTAR
INFORME FINAL DE
LAS METAS
ALCANZADAS
DURANTE EL
DESARROLLO DEL
PROCESO
FORMATIVO.

INFORME FINAL

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427375607 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINDA STEFANY CERVANTES SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1.143.139.034

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2380730 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

Evidencia de formacion.

Jorman Castro Luis Enrique Maldonado Acos... FARID ALBERTO AFANADOR ..

Jefrey De La Cruz | Lillana Peréz

Carlos Bibanque

14:01 | wro-xrye-wvr

EVIDENCIA DE FORMACION

€ 9 C & mestgooglecom

- Israel Parra Gabriel Benavides
[ am not happy >
J 1 am from london

| am an architect
My favorite sport

My brother is a dentist are tennis and golf

and my sister 15 3

secretary
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' Questions

M

® Mol your narne” My name s Linda

® What's your kit namel Cervandes

® Fowdoyou el I C-esvantes MOISES DAVID CABALLEROT..  Jorge Moreno
» How are youll Fm 28 yeon old

® Whem are you bomT 'm From Colombio

® Whee doy o7 | live in Raranquillo

® What's your s aaceen | My & mail in Lscenvanissieo.edu.co

® What's your phone » Dert W04744863

ot I'm single

A N0t I COMENTARIOS

1359 | wro-xrye-wvr

gl = apPla gl

® X € Tox Alphadet Chart « More | 4

)

Jefrey De La Cruz | Uliana Peréz Jorman Castro Luis Enrique Maldonado Acos... FARID ALBERTO AFANADOR ..

Bt
b C

Cindy Fonseca Carlos Bibanque

1401 | wro-xrye-wvr
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EVIDENCIAS DE COMUNICACION CON APRENDICES NUEVOS

- - - - - - - - - - - -
[Mlnbo:x\nus‘r.ex\mm~x|ﬂbmx\Manx\ w Port x | [l Live x | @ Livel x M Engl x chx\ﬂ5qux|Qnﬂx\eGF_1x_

€« > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#sent/QgrcHsNIRIXNDFRCILPW pcwhg DGDffhWmI E o W . H

I Vygotsky's Sociocul.. B Phrasal VerbsList[.. || ITSA || SENA || GAMES AND ACTIV... | Reading list

Q in:sent

English class

Linda Cervantes <lindastefy.030993@gmail.com> Tue, Nov 23, 11:09 AM (13 days ago) ﬁ -
to betsy , crism , ferrerg1, di , nicoll-echeverry, cantilloevinson17, tejedaedtb, estebanherazo2019, gisselc.polo, hernan ~

Cordial saludo estimados aprendices.
Bienvenidos al Centro Nacional Colombo alemén. Les saluda linda cervantes, instructora de la competencia de "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales™
E: bajando en esta p ia los dias Viernes de 1:30 p.m - 5:30 p.m .
Agradezco que puedan unirse al link de chat de wh donde iando i

én relacionada a la competencia que estaremos desarrollande.

4, Reply <=, Reply all m» Forward

- - - - - - - - - - - -
[Mlnbo:x|an¢x\®m\x|ﬂ5mx\Manx| @ Port x | |l Live' x | @ Lvel x M Engl x chx|ﬂsegux|0nax|esmx_

€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/7pli=1#sent/QgrelHsNIRIXNDFRCILPWpcwhgDGDffhWml ® « @ :

M Vygotsky's Sociocul.. [ Phrasal Verbs List|.. [ ITSA [ SENA [ GAMES AND ACTIV.. | [E Reading list

Q in:sent

English class

Linda Cervantes <lindastefy.030993@gmail.com= Tue, Nov 23, 11:09 AM (13 days ago) ﬁ -~
, ferrerg1, diegoarmar 4, nicoll-echeverry, cantilloevinson17, tejedaedtb, estebanherazo2019, gisselc.polo, hernan

to Y 1, crism
Cordial saludo estimados aprendices.

Bienvenidos al Centro Nacional Colombo alemén. Les saluda linda cervantes, instructora de la competencia de "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales”

Estaremos trabajando en esta competencia los dias Viernes de 1:30 p.m - 5:30 p.m .
Agradezco que puedan unirse al link de chat de whatsapp. donde estaremos enviando informacion relacionada a la competencia que estaremos desarrollando.

4= Reply <= Reply all ®» Forward
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GAMES AND ACTIV... Reading list

» (Inglés) TEPD -9

—
rfv,ua *

Ok perfecto, agradezco puedan conectarse 2 las 10: 20 2.m por & siguiente link
https://meet.google.com /wro-xrye-\

Muchachos agradezco que se puedan conectar todos el dia de hoy

Ya que hoy tendremos el cierre del trimestre

.youtube.com/watc

https://quiz

12:05
06/12/2021

v v ~ - - - - - - - - -
lM!nchlﬂLlST»X © 50 x G Ber x | G Mail X | @ Port x | || Live x | [ Live x Mlnbcx‘acﬂ\X|u5egLX‘QDeS<X‘GGF_‘X_
& > C & webwhatsapp.com Q 2 % » . :

M Vygotsky's Sociocul.. [l Phrasal Verbs List |... ITSA SENA GAMES AND ACTIV... Reading list

English Tmmi-72
36

MARTES

English TMMI-73 amas

English Tmmi-72

/@ foto
AT  UNDERSCORE
MENSAJES

English TMMI-73 DO DASH

UPPERCASE LOWERCASE

senes LISH!

Cambié tu cédigo de seguridad con +57 301 2032434, Haz clic para obtener mis informacion.

English TMMI-73 iernes

Cambid tu cdigo de seguridad con +57 301 2032434, Haz clic para obtener mis informacion.

=

English TMMI-73 arne:

06/12/2021
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M Vygotsky's Sociocul..

web.whatsapp.com

[ Phrasal Verbs List |... ITSA SENA GAMES AND ACTIV...

Enghsh TMMI 73

SENA

- “ - B - -
x | @ tve x Mlnbcx\acn\x\QSEng[QDesx|ecr_'x
aex »@

Reading list

+57 301 3741202

Gracias sefiofig

INGLES Tsp -70 eme:

English TMMI-73

7y luego e dan registrar

Grupo socadelle L BT AN
c et

+57 301 5458930 -
Listo instructora, quedo atento

Las Sanchez

to@® @

o

Chely
Jaj)

+57 301 2831446

Has completado el desafio

P

12:06

06/12/2021

EVIDENCIAS DE EVALUACION EN APLICATIVO SOFIA PLUS

uus‘metsz XTEE@ "T

lMInb XT

&« > C A Not secure| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=3

& M= xT w Por "T ||-Livch LivchM\nb xTaca x|

azx @

M Vygotsky's Sociocul.. [ Phrasal Verbs List |.. ITs SENA GAMES AND ACTIV... Reading list
Instructor ~ -
[# Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
~ . L Opciones de biisqueda
[# Ejecucién de la Formacion ¢
# & < Ant 2185551-GESTION DE LA PRODI
[# Gestion de Ambientes Ficha de caraoterzacin 2109551 055
“
[ Gestién de Tiempos ¢
e PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
— Compatencia ds aprendizaie’ CRODUCE T
Z LMS. < p
2 Matricula ¢ e EDER JOSE RODRIGUEZ
p
[# Planeacion de la Formacion ¢
Juicio Evalustvo Selecionar Juicio Evalu
[# Reportes ¢
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
# SGS < - Juicio.
Proyecta Descripcidn Resultsdo ==
o%‘%’fm"li‘?‘cﬁ'%%ﬁ!‘%ﬁ“é%ﬁﬁ}mm EMPRESARIALPARALA  pEcRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE FERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEFTOS AFROBADO
MENUERCTURING COND SSTRATEGIA SVPRESARIAL PARA LA RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN Ul GRADD SUFICIENTE DE FLUICEZ Y NATURALIDAD, DS DO QUE LA CONUNICACISN 52 FERETE
owwmcwom INDUSTRIAL DE LA MIPYI REALICE SIN ESFUERZC POR PARTE DE LOS INTERLGCUTORES
MANUEACTURING COMO ESTRATEGIA SVPRESARIALPARALA  COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES D2 TEXTOS CONPLEL0S ENINGLES CUE TRATAN DE TEWAS TANTO CONCRETOS COMOABSTRACTOS.  emcgano
TR R INCLUSO 51 SO OE CARACTER TECNICO, SIEWPRE QUE ESTEN DENTRS DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACT
LEAN MANUFACTURING COMO ESTRATEGIA FARALA ENCONTRAR Y UTILZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIC ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO ENAHTICULOE DE REVISTAS, LIERCS T
OPTIMIZACION INDUSTRIAL DE LA MIPYMES. ESPECIALIZADCS, PAGINAS WEB, ETC
e F L LECr T e FARALA  |DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES APROBADO
e F L LECr T e FARALA | £2R TEXTOS COMPLELOS ¥ CON UN VOGABULARIO MAS ESPECIFICO. 2N INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
JRING COMO ESTRATEGIA PARALA BUSCARDE MANERAS\ETEMATlm INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN \NGLEE MAS ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR APRDEADO
UF’T\MLZ.QC\GN INDUSTRIAL DE LA MIPYMES. CONTENIDO TECNICO
JRING COMDESTRATESA FARALA COMPRENDER UNAAMPLIAVARIZDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES FERSONAL Y TEMAS TECNICOS APROBADO

T ZAC o MO TRIAL B LA MIETIvES

No existen resultados de dosala

Pigina 1 de 1

Ia etapa prictica

SOFIA Plus Versién 8.0.5¢ Powered by SENA -

® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- 3134 -
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REPORTE EVALUATIVO SOFIA PLUS

H - = Reporte de Juicios Evaluativos (4) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) T EH - x
INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
Al3 - f. Tipo de Documento A

o E F G H (I,

MIKIALBERTO CERWANTES DE LA CRUZ ENFORMACION EZZS EDMF’F\ENDER TEXTOS EMINGLES EMFORMA ESCRITA 7 22532“ ENEDNTRAR VDEAE\JLARID T EXPHEE\DNEE DE INGLES AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
= MIKIALBERTO CERWANTES DE LA CRUZ ERNFORMACION ZZEBEZ EDMUN\EAHSE EN TAF!EAE EENE\LLAS Y HABITUALES GUE [AFROBADO CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
= MIKIALBERTO CERWANTES DE LA CRUZ ERNFORMACION ZZEBEG EDMFRENDEF\ FHASES Y VDEABULAFUD HABITUAL SOERE| AFROBADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
2 MIKIALBERTO CERWANTES DE LA CRUZ ERNFORMACION EZZS EDMF’F\ENDER TEXTOS EMINGLES ENFORMAESCRITA 'Y 225384 F!EALIZF! INEEE\DS SIALES F ACTICOS MUY AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
0 AUDITIV A EREVES, CON UN VOCABLLARIO SUFICIENTE PAFA HACERUNA.

MIKIALBERTO CERWANTES DE LA CRUZ ERNFORMACION 3226 - COMPREMDER TEXTOS EMINGLES EMFORKE ESCRITA ¥ ZZEBEE EDMFRENDEF\ LA IDEA FF!INEIFAL EN AWEDS T AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
:::; TRTALEERTD TEFWANTES OE LA CAUZ R PR TER T oS NG ENFORR ESCTITE Y zsas gz sz B E  SEN e L B [FPROEADD |GG TR3Ha0H - LDA STEF AT CE

WRTALEERTD TEFWANTES OE LA CAUZ 4222 L OMPRENDER TEVTOS ENNGLES ENFOMMA ESCAITA Y | 208607 LML LR N G AL ESPECFICA VPRECECIBLE | APROSAC0 T TR3E90H - LTNOA STEF AT CE,
:zz: ERATAN ALEEFTD TOFTE PERE, 22 - EMPF\ENDEFE TERTOS ENTNGLES ENFORIA ESCAITA Y 2zsas| ENCDNTHAH VOCAEULAHIO v ENFESIONES CE LS [FPAOEADD |GG TR3Ha0H - LMDA STEF AT CE|
oo [FTAAHALEERTO TOFTE PERE, 1225 - COMPRENDE TERTOS ENHLES ENFOFMA ESCHITA Y 225932 N\DAHSE & TAHEAS SENC\LLAS v HAGHTIRLES QU [FPAOEADD |GG TR3Ha0H - LMDA STEF AT CE|
o [FTATAHALEERTO TOFTE PERE, 1225 - COMPRENDE TERTOS ENHLES ENFOFMA ESCHITA Y 225933 OMFHENDEF\ FIASES ¥ VODABULAFUD ABITUAL SOETE | APAOEADD T TR3E90H - LTNOA STEF AT CE,

ERATAN ALEEFTD TOFTE PERE, R P R TEr T oS B LS B ORR ESCITE T |20 R R i N T AMBTR SOL e PR TICOS WOV [APTOBAG0 | TaTsaos - CNDA STEFARTEE
o AUDITIYA, EF!EVES EDN UM VDEAE\JLARID EuF\EIENTE F'AF!A HAEE UNA

BRATANALBERTO HORTA FERA ERNFORMACION 3226 - COMPREMDER TEXTOS EMINGLES EMFORKE ESCRITA ¥ ZZEBEE EDMFRENDEF\ LA IDEA FF!INEIFAL EN AWEDS T AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
:2:3 BRATANALBERTO HORTA FERA ERNFORMACION - EMF’F\ENDER TEXTOS EMINGLES ENFORMAESCRITA 'Y ZZEBES LEEH TEXTDS [ EF!EVES K SEEILLDE EMINGLE E AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE

BRATANALBERTO HORTA FERA ERNFORMACION 3226 - COMPRENMDER TEXTOS EMINGLES ENFORKE ESCRITA ¥ 225387 ENEDNTRAR INFORMACION ESFECIFICA ¥ FRECECIELE AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
e EDER JOSE RODRIGUEZ SANDOYAL ERNFORMACION 22 - EMF’F\ENDER TEXTOS EMINGLES ENFORMAESCRITA 'Y 22532“ ENDNTRAR VEAEU{{;‘!ID"Y‘EXF’F\EE\DNEE OF INGLES AFROEADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
:::: EDER JOSE RODRIGUEZ SANDOYAL ERNFORMACION 22582 DMUN\EARE E TAF!AE EEN\LLAS ABITUALES GUE [AFROBADO CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE

EDER JOSE RODRIGUEZ SANDOYAL ERNFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EMINGLES EN FORMA ESCRITA Y ZZEBEG EDMFRENDEF\ FHASES Y VDEABULAFUD HABITUAL SOBRE | APROBADD CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
e FODFIGUEZ SANOOvAL I Cr P PENDER TERToS EHGES ENF ORI ESCrT AT e FEA AR e R A MBS S L S FRATEos | EFFoSAeD T Te3T90H - LINOA STEF AT CE|
. AUDITIYA, BREVES, CON UM VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER URA
1o | ETHITE FODFIGUEZ SATDOVAL 7226 - COMPREMDER TERTOS EMINGLES ENFONME ESCIITA T | 225995 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN ATISOS [FPRODADD | CC Me3Ro0s - LINDA STEF AR CE,
teas |EDEFIRE FODAIGUES SANOOvAL 225 - COMPRENDER TERTIS ENTGLES ENTOFAAE ESCATA Y | 22506 - LEER TERT O MUY BREVES ¥ SERCILLOS ENNGLES ZFAOEA00 T TR390H - LTNDA STEF AT CE,
1o | EDETHITE FODFIGUEZ SATDOVAL 22- EMPF\ENDEFE TERTOS ENTNGLES EMFORIA ESCHITA 7 FPRODADD TC 3139034 - LINDA STEF AR CE
ey [ DS ALEERTD TAEFCADD BFEGT [FPAOEADD |GG TR3Ha0H - LMDA STEF AT CE|
e | IS ALEERTD TAEFCADD BFEGT Zastez. COMUNCATEEE! RS SENCILLAS T EFAOEAD0 T TR3E90H - LTNOA STEF AT CE,
750 | FU% PLEEFTO TAEFCADD BFEGT 225980 COMPRENDIER PHASES ¥ VOLADUL AR HABTUAL SUSFE | APROSRC0 T TR3E90H - LTNOA STEF AT CE,

LUIS ALBERTO MERCADD ARANGO ERNFORMACION 226384 - F!EALIZAF! INTEF\EAME\DS SDEIALES Y FF! CTICOS RALEY APRDEADO CC 1143133034 - LINDA STEF ANY CE
o EREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACERURS -
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2380730.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA STEFANY CERVANTES SANCHEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.143.139.034 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de inglés de acuerdo a la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacioén en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecuciéon del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 8 Mes(es) y 24 dfas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE MARZO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 29.713.428

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $29.713.428

Valor Ejecutado $29.713.428

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Preparar e impartir actividades de aprendizaje segun la ruta asignada.

Promover aprendizaje significativo y colaborativo dentro de las clases. Aplicando y
haciendo buen uso de las herramientas tecnoldgicas para lograr un aprendizaje
significativo y autbnomo en los aprendices.

Llevar acabo registro de evidencias del portafolio, emitir juicios evaluativos.

Llevar a cabo plan de mejoramiento a los aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
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